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Ozet

Kalite Giivence Sistemi Mus Alparslan Universitesi’nin bir birimi olarak Tiirk Dili ve
Edebiyat1 tarafindan kurumsal anlamda kalite kiiltliriinlin yayginlasma ve igsellesme diizeyi,
misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak kalite glivencesi mekanizmalari ile izleme ve iyilestirme
caligmalarini igerecek sekilde yazilan bir 6z degerlendirme raporudur. Birim i¢ degerlendirme
raporu boliimiin i¢ ve dis degerlendirme siire¢lerini izlemesi, giiglii ve gelismeye acik yonlerini
tespit etmesi ve iyilestirilmesi gereken yonlerin somut olarak degerlendirilmesi noktasinda bir
yol haritas1 olarak goriilmiistiir. Bu dogrultuda 2023 yilinda kalite giivence sisteminin eksik

kalan taraflarin1 tamamlamak ve siire¢ i¢inde boliimiin akredite olmasini1 hedeflemektir.
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2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Mus Alparslan Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde
acilan Tirk Dili ve Edebiyat1 Bolimi 2011-2012 egitim 6gretim yilinda 40 kontenjan ile
ogrenci almaya baslamistir. Ogrenci alimiyla beraber boliim 6gretim elemanlar1 sayisinda ve
niteliginde de gelismeler olmustur. Halen boliimde 1 profesor, 5 dogent, 9 doktor 6gretim liyesi

ve 2 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 17 6gretim eleman1 bulunmaktadir.



Mus Alparslan Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 béliimiiniin &ncelikli hedefi, Tiirk dili ve
edebiyatinin ge¢misten giinlimiize uzanan koklii varligina hakim ve onun {iriinlerini bilimsel
Olgiitler 15181nda degerlendirebilecek bireyler yetistirmektir. Bu egitim siireci boyunca
bireylerin, disiplinler arasi yontemleri kullanmalari, alanla ilgili teknolojik imkanlardan
faydalanmalari, diinya dilleri ve edebiyatlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalari, karsilastirmali
bakis acisim kazanmalari, yurt disindaki Tiirkoloji ¢alismalarindan haberdar olmalari
hedeflenir. Biitiincii, bilimsel bir yaklasimla ve farkli disiplinlerden beslenerek yetisen
bireylerin, Tirk Dili ve Edebiyatim1 tarihi gelisimi igerisinde konumlandirici g¢alismalar
yapmalari, bu ¢calismalar1 diinyaya tanitmalar1 ayrica iilkenin entelektiiel ve kiiltlirel birikimine

katkida bulunmalar1 amaclanir.

Mus Alparslan Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 béliimiiniin vizyonu, yurt i¢i ve yurt disinda
lider konumda olan, yapacagi1 ¢aligmalarla Tiirkoloji’nin gelisimine onciiliik eden, bu alana
proje ve yayimlartyla katkida bulunacak kadrolar1 hazirlayan ve gelismekte olan {iniversitelere

Ogretim elemani yetistiren 6rnek bir akademik merkez haline gelmektir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi (2): Boliimiin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan

ve siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimii 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununda verilen gorevleri
yapmaktadir ve kurumsal déniisiimii saglayan bir yonetim modeline sahiptir. i¢ kalite giivence

mekanizmalar1 olusturulmustur.
Kanitlar:
(2) A.1.1. kalite_yonetimi

http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/3759

(2) A.1.2. kalite_politikasi

http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/3760

(2) A.1.3. birim_i¢i_komisyonlar

http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/file/8945
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(2) A.1.4. kurum i¢i_degerlendirme raporu ve birim_faaliyet raporu

http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/3762

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumun, igsellestirilmis, sistematik ve 6rnek gosterilebilir bir yonetim
anlayis1 vardir.

Boliimdeki yonetim modeli ve idari yapr yasal diizenlemeler c¢ercevesinde, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurumlarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti; paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modelinin kurumsalligi ve
siirekliliginin saglanmasi ¢ercevesinde diizenlenmistir. Boliimiin iist yonetiminde yer alan
boliim baskan1 ve boliim bagkan yardimeisinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, boliimiin
akademik camiasiyla iletisimi, hedeflenen kurum kimliginin olusmasi ve yerlesmesine

uygundur.
Kanitlar:
(5) A.1.1.1. gorev_tanimlari

http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/3786

(5) A.1.1.2. yonetim

http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4984

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Boliimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler boliimiin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimlarini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir. Akademik ve idari

birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusmustur.
Kanitlar:
(3) A.1.2.1. kalite_yonetimi

http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/3759



%20
http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/3762
http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/3786
http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/3759

(3) A.1.2.2. birim_igi_komisyonlar

http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/file/8945

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donitistiirmek lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve

kurumsal 6zgiinligi giiclendirir.
Kanitlar:
(3) A.1.3.1. dekanin_sunumu

http://fenedebivyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/3755

(3) A.1.3.2. etkinlikler

http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/events-all/1

(3) A.1.3.3. kalite_politikas1

http://fenedebivyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/3760

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi (3). i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve

biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Akademik takvim yili temelinde hangi islem, siire¢ veya mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar

degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve

giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
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Boliim biinyesinde, organizasyon semasindaki, farkli isleyislerle ilgili koordinatorliikler ve
komisyonlar bulunmaktadir. ilgili komisyonlar her akademik yilda bir kez ve bunun yaninda
gerekli durumlarda toplanmakta ve gorev alanlariyla ilgili -personel ve 6grenci goriiglerini de

dikkate alarak- degerlendirme yapmakta ve kararlar almaktadir.
Kanitlar
(3) A.1.4. 1. kurumsal_bilgi

http://fenedebivyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/3760

(3) A.1.4. 2. komisyonlar

http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/8599

(3) A.1.4. 3. kalite_dokiimanlar1

http://turkdili.fenedebivyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/8601

(3) A.1.4. 4. kalite_yoOnetimi

http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/8618

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek {lizere taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Boliim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarmnin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Bolimiin bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
(2) A.1.5.1. etkinlik

http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all

(2) A.1.5.1. bilgilendirme

http://fenedebivyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-all/2
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

Boliimde misyon ve vizyon tanimlanmis olup, programin vizyon, misyon, stratejik amacg ve
hedefleri, MAUN stratejik plant ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi stratejik plani ile uyumlu olarak i¢
paydaslarin katilimi ile hazirlanmistir. Bunlar, kuruma o6zeldir, siirdiirilebilir bir gelecek

yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir ve paydaslarin goriigii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kalite giivencesinin yOnetim sekli, yapilanmasi, temel

mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.
Kanitlar
(2) A.2.1.1. misyon_ve_vizyon

http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/7717

(2) A.2.1.2. boliim_kalite degerlendirme_toplantisi

http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1780

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi (1) BSliimiin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimiiniin hentiz Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi mevcut degildir.
Bir sonraki akademik donem i¢in boliim baskani nezaretinde tiim paydaslarin da goriisii

alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) bir stratejik plan hazirlanmast hedeflenmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi (1) Boliimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimiiniin heniiz Performans Y 6netimine dair kanitlar mevcut degildir.
Bir sonraki akademik donem i¢in bolim baskani nezaretinde tiim paydaslarin da goriisii

aliarak performans yonetimine dair bir plan hazirlanmasi hedeflenmektedir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda entegre bilgi yOnetim sistemi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde 6nemli etkinlikler ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklart Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini
beslemektedir. Fakiiltemiz, {iniversitemizin elektronik bilgi yOnetimini gesitli yazilim veya
platformlar {izerinden yiiriitmektedir. Universite Web sitesinde Fakiilte sitesi entegre olarak
caligmaktadir. Temel veriler Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yonetilmektedir. Fakiilte 6grencileri, 6grenci bilgi
sisteminde egitim ve Ogretimleri ile ilgili her tiirli is ve islemleri elektronik olarak
yiiriitebilmektedirler. Ogretim elemanlar1 Ogrenci Bilgi Sisteminde her tiirlii ders islemlerini
elektronik olarak isleyebilmektedir. Universitemizde kullanilan otomasyon sistemi, e-Devlet
ile entegre hale getirilmistir. Bu baglamda 6grenciler 6grenci belgelerini ve transkriptlerini e-
Devlet iizerinden kolaylikla alabilmektedirler. Universitemizin personelleri ile ilgili akademik
ve iletisim bilgileri Personel Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Universitemizin web sayfasinda
yer alan bu sistem sayesinde ¢alisanlarin bilgilerine kolaylikla erisim saglanmaktadir. Ayrica
bu sistem YOKSIS’e entegre edilmistir. Universitemizdeki tiim yazismalar EBYS iizerinden
yuriitiilmektedir. EBY S’deki yazigsmalarin kaydi tutularak kurumsal hafiza olusturulmaktadir.
Boylece gerektiginde geriye doniik evrak denetimi ve kontrolii saglanabilmektedir. Personel

Bilgi Sisteminde de tiim personelin akademik, iletisim ve gorev bilgileri saklanmaktadir.

Kanitlar:
(4) A.3.1.1. iiniversite_ana_sayfasi

https://www.alparslan.edu.tr/tr

(4) A.3.1.2. fakiilte ana_sayfasi


https://www.alparslan.edu.tr/tr
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(4) A.3.1.3. b6liim_ana_sayfasi

http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr

(4) A.3.1.4. elektronik bilgi_yonetim_sistemi

https://ebys.alparslan.edu.tr

(4) A.3.1.5. personel_bilgi_sistemi

http://pbs.alparslan.edu.tr

(4) A.3.1.6. dgrenci_bilgi_sistemi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

(4) A.3.1.7. bilgi_islem_daire baskanligi

http://bidb.alparslan.edu.tr/tr

(4) A.3.1.8. e-devlet_iizerinden_sunulan_hizmetler

https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (2) Fakiiltemizde iiniversitemiz biinyesinde uygulanmakta olan insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler, tiim fakiilte personeli tarafindan bilinmektedir. Atama ve ylikselmelerde beceri,
egitim ve liyakat Oncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirilmasi temel hedef olarak
belirlenmistir. Akademik personelin memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmig, muhtelif mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 ilgili paydaslarla

degerlendirilerek 1yilestirilmeler yapilmaktadir.

Boliimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmaktadir. Universitemizde ve fakiiltemizde kanun, tiiziik, yonetmelik ve ydnergeler
kapsaminda YiiksekOgretim Kurulu Baskanligi, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Daire
Bagkanliginin idari ve akademik kadro atama izinleri ¢ergevesinde insan kaynaklari
planlamasina gidilmektedir. Akademik personel ile ilgili norm kadro planlamasi yapilmakta ve

bu planlamalar her yilin sonunda kurumun web sayfasinda yaymlanmaktadir. Akademik
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personel ilanlari i¢in en kii¢iik akademik birimlerden (anabilim dali kurullar1) gelen ihtiyag
talepleri boliim kurullarinda degerlendirilmekte ve uygun goriiliince dekanlhiga/miidiirliige
iletilmektedir. Ardindan bu talepler rektorliige iletilmekte ve ihtiyag duyulan alanda personel
alimi gerceklestirilmektedir. Bu siirecte Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Y®&nergesinin 5’inci maddesi geregince Universitemiz
“Akademik Degerlendirme Komisyonu” aktif olarak rol almaktadir. Idari personel igin ise
kurum i¢inde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi ile yapilan atamalar Yiiksekdgretim Ust
Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Akademik personelin memnuniyet, sikayet
ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis, olan memnuniyet anketleri ve

sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
(2) A.3.2.1. akademik_degerlendirme_komisyonu_ve_atama_formu

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-degerlendirme-komisyonu-89

https://www.alparslan.edu.tr/tr/document?file category 1d=8

(2) A.3.2.2. yiiksekogretim_iist_kuruluslari_ile_yiiksekdgretim_kurumlari_personeli_gorevde
ylikselme_ve_unvan_degisikligi_yonetmeligi

https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2017/03/20170311-18.htm

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmamaktadir. Boliimiin miistakil bir biitcesi mevcut degildir. Dolayisiyla boliim
tiniversitenin genel biitgesi ile gelir-gider kalemlerine tabiidir.

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari
Biitce (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma- gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-
barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce i¢inde gelen + ulusal tahsis -
yarigsmasiz projeler-) + ulusal yarigsmaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri
[0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki
gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-degerlendirme-komisyonu-89
https://www.alparslan.edu.tr/tr/document?file_category_id=8
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/03/20170311-18.htm

erigskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar
(devlet dis1, sarth veya sartsiz olarak {iniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir
ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

A.3.4. Siirec¢ yonetimi
Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireglerdeki

sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim sistemi siire¢ ve alt siire¢leri tanimlanmustir.

Kanitlar:
(2) A.3.4.1. fakiilte_yonetim_kurulu_toplanti_ve_tutanaklar

http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/3761

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Boliimiimiizde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siire¢lerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis

paydas katilimi1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

(3) A.4.1.1. birim_organizasyon_semasi

http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/8618

(3) A.4.1.2. boliim_web_sayfasindaki_bkys ile ilgili diger alanlar
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri


http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/3761
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/8618
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr

Olgunluk Diizeyi (4) Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasia iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 68renci katilimina dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Bolimiimiizde 6grenci geri bildirimleri bolim web sayfasinda yer alan 6grenci memnuniyet
anketleri ve 6grenci danigmanlariin dgrencilerlerle goriismeleri araciligiyla toplanmaktadir.
Elde edilen geri bildirimler dersler, derslerin 6gretim elemanlar1 ve programlara iligkin ilke ve
kurallarin giincellenmesi amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica birimimizde benimsenmis olan
acik kap1 politikasinin da geregi olarak dgrencilerimiz geri bildirimlerini rahatlikla yonetimsel

kademelere iletebilmektedir.
Kanitlar
(4) A.4.2.1. 6grenci_memnuniyet anketi

http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/8591

(4) A.4.2.2. dilek_kutusu

http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri Tirk Dili ve Edebiyati boliimiinin KARGEM sorumlusu tarafindan
toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Birimimiz mezun iliskileri yonetim siire¢lerinde bu
bilgiler 15181nda gelisim stratejilerini belirlemektedir. Bu baglamda mezun olan lisans ve
yiiksek lisans 6grencilerine yonelik cevrimici goriismeler diizenlenmis ve bu goriismelerin

tutanaklar1 idari amirlere list yaziyla iletilmistir.
Kanitlar
(3) A.4.3.1. mezun_formu

http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/8591

(3) A.4.3.2. lisans_mezunlariyla_online goriigme

http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2596



http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/8591
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/8591
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2596

(3) A.4.3.3. yiiksek_lisans_mezunlariyla_online_goériisme

http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2596

(3) A.4.3.4. goriismelerin_tutanaklari

http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/135/T%C3%9CRK%20D%C4%BOL %C4%
B0%20VE%20EDEB%C4%B0YATI1%20B%C3%96L %C3%9CM%C3%9IC%20L%C4%B0
SANS%20MEZUNLARIYLA%200NL%C4%BONE%20G%C3%96R%C3%9C%C5%9EM
E%20TUTANA%CA4%9EI.pdf

http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/135/T%C3%9CRK%20D%C4%BOL %C4%
B0%20VE%20EDEB%C4%B0YAT1%20B%C3%96L %C3%9CM%C3%9C%20Y %C3%9IC
KSEK%20L%C4%B0SANS%20MEZUNLARIYLA%200NL%C4%BONE%20G%C3%96
R%C3%9C%C5%IEME%20TUTANAY%CA4%9EI.pdf

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk diizeyi (2): Bolimiimiizde i¢sellestirilmis sistematik, siirdiriilebilir ve ornek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Boliim, uluslararasi personel hareketliligine tiniversitemizde kurulan ilgili birimlerce isbirligi
icinde katilim saglamaktadir. Uluslararasilasma cergevesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlarina gerekli ilginin olusmast ve gerekli katilimin saglanmasi yoniinde
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Boliim i¢inde anilan programlara yonelik goérevlendirmeler

yapilmugtir.
Kanitlar
(2) A.5.1. bolimdeki_gorevlendirmeler

http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/file/8945

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (2): Siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Boliimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir.

Boliim uygulamalar liniversitenin uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve


http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2596
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/135/T%C3%9CRK%20D%C4%B0L%C4%B0%20VE%20EDEB%C4%B0YATI%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20L%C4%B0SANS%20MEZUNLARIYLA%20ONL%C4%B0NE%20G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME%20TUTANA%C4%9EI.pdf
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/135/T%C3%9CRK%20D%C4%B0L%C4%B0%20VE%20EDEB%C4%B0YATI%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20L%C4%B0SANS%20MEZUNLARIYLA%20ONL%C4%B0NE%20G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME%20TUTANA%C4%9EI.pdf
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/135/T%C3%9CRK%20D%C4%B0L%C4%B0%20VE%20EDEB%C4%B0YATI%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20L%C4%B0SANS%20MEZUNLARIYLA%20ONL%C4%B0NE%20G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME%20TUTANA%C4%9EI.pdf
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/135/T%C3%9CRK%20D%C4%B0L%C4%B0%20VE%20EDEB%C4%B0YATI%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20L%C4%B0SANS%20MEZUNLARIYLA%20ONL%C4%B0NE%20G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME%20TUTANA%C4%9EI.pdf
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/135/T%C3%9CRK%20D%C4%B0L%C4%B0%20VE%20EDEB%C4%B0YATI%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20Y%C3%9CKSEK%20L%C4%B0SANS%20MEZUNLARIYLA%20ONL%C4%B0NE%20G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME%20TUTANA%C4%9EI.pdf
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/135/T%C3%9CRK%20D%C4%B0L%C4%B0%20VE%20EDEB%C4%B0YATI%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20Y%C3%9CKSEK%20L%C4%B0SANS%20MEZUNLARIYLA%20ONL%C4%B0NE%20G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME%20TUTANA%C4%9EI.pdf
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/135/T%C3%9CRK%20D%C4%B0L%C4%B0%20VE%20EDEB%C4%B0YATI%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20Y%C3%9CKSEK%20L%C4%B0SANS%20MEZUNLARIYLA%20ONL%C4%B0NE%20G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME%20TUTANA%C4%9EI.pdf
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/135/T%C3%9CRK%20D%C4%B0L%C4%B0%20VE%20EDEB%C4%B0YATI%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20Y%C3%9CKSEK%20L%C4%B0SANS%20MEZUNLARIYLA%20ONL%C4%B0NE%20G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME%20TUTANA%C4%9EI.pdf
http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/file/8945
http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/file/8945

organizasyonel yapmin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. Erasmus, Mevlana ve Farabi

programlari ¢ercevesinde hareketlilik gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:
(2) A5.1.1. uluslararasilasma_siireglerinin_yonetimine iliskin uygulama_kanitlart:

http://farabi.alparslan.edu.tr/tr

http://mevlana.alparslan.edu.tr/tr

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bologna-esgudum-komisyonu-birim-komisyonu-

ve-ofis-yonetimi-bek-94

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/484

(2) A.5.1.2. uluslararasilasma_siireglerinin_ydnetimi_ve organizasyonel yapisi

http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/3759

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86

(2) A.5.1.3. yonetim_ve organizasyonel yapiya iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-erasmus-beyannamesini-yeniledi-
622

) AS5.1.4. standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;kurumun_ihtiyaglari

dogrultusunda_gelistirdigi 6zgiin_yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mus%20Alparslan%20Universites
i%20Yabanc1%20Uyruklu%200grencilerin%20Basvuru%2C%20K abul%20ve%20Kay1t%20

Y 6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mus%20Alparslan%20Universites

i%20Tiirkce%20ve%20Y abanc1%20Dil%200 sretimi%20Uygulama%20ve%20Arastirma%?2
OMerkezi%20Y Onergesi.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek

yonetilmektedir.


http://farabi.alparslan.edu.tr/tr
http://mevlana.alparslan.edu.tr/tr
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bologna-esgudum-komisyonu-birim-komisyonu-ve-ofis-yonetimi-bek-94
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bologna-esgudum-komisyonu-birim-komisyonu-ve-ofis-yonetimi-bek-94
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/484
http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/3759
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-erasmus-beyannamesini-yeniledi-622
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-erasmus-beyannamesini-yeniledi-622
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Ba%C5%9Fvuru%2C%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Ba%C5%9Fvuru%2C%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Ba%C5%9Fvuru%2C%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20T%C3%BCrk%C3%A7e%20ve%20Yabanc%C4%B1%20Dil%20%C3%96%C4%9Fretimi%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20T%C3%BCrk%C3%A7e%20ve%20Yabanc%C4%B1%20Dil%20%C3%96%C4%9Fretimi%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20T%C3%BCrk%C3%A7e%20ve%20Yabanc%C4%B1%20Dil%20%C3%96%C4%9Fretimi%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenme, paylasilma ve
kurumsallasma durumu, bu kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve

degerlendirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme ve mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilir, 1yilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Kanitlar:

(2) A5.3.1. yurt_dis1_gorevlendirmeler
http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1073
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2155
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1801
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1784

B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu bir
sekilde, 6gretim amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verildiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellenmelidir. Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii egitim amaglarini ve 6grenme ¢iktilarini
Bologna sistemine kaydetmis ve biitiin 6grencilerin kullanimmna sunulmustur. Oncelikle bu
konular boliim yonetimince, daha sonra da egitim komisyonlar1 ve senatosu tarafindan kontrol,
takip ve onaylanmasi yoluyla giivence altina alinmaktadir. TYYC temel alinarak belirlenmis
olan, Mus Alparslan Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimii Programi 6grenme ¢iktilari

asagidaki gibidir:

a) Tiirk Dili ve Edebiyat1 lisans egitimi siiresince edindigi bilgi ve becerilerini gelistirerek

akademik arastirma yapma kabiliyetine sahip olma.


http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1073
%20
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2155
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1801
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1784

b) Alanindaki bilgiyi 6ziimseyerek problem ¢6zme yeteneklerini gelistirme, disiplinlerarasi

caligma yapabilme becerisine sahip olma.

c) Edinecegi bilimsel yontemlerle birlikte derinlemesine tenkit etme, yaratici diisiinme ve

yorumlama ile sentez yapar.

d) Tirk Dili ve Edebiyat1 alanindaki bir problemin ¢oziilebilmesi i¢in yeni ve 6zgiin fikir

ve yontemler gelistirir ve gerektiginde bunlar1 kullanir.

e) Ogrencinin egitimi siiresince edindigi bilgileri kullanarak Tiirk Dili ve Edebiyati
alanindaki caligmalarda karsilasacagi ongoriilmeyen problemlerin ¢oziimii i¢in yeni

stratejik yaklagimlar gelistirebilir ve sorumluluk alarak ¢6ziim tiretebilir.

f) Alani ile ilgili karmasik ve tartigilir konulart analiz ederek ¢oziim gelistirebilir, ayni

zamanda ¢0ziim i¢in bireysel olarak ya da ekip olusturarak ¢alismay1 yiiriitebilir.

g) Hayat1 boyunca teknolojiyi etkin kullanabilme bilinci ile bilim ve teknolojik gelismeleri

takip ederek kendini daima gelistirebilir.

h) Alanindaki ¢alismalarinin siire¢ ve sonuglarini, o alandaki veya digindaki gruplara ulusal
ve uluslararasi ortamlarda sistematik ve acik bir sekilde yazili ya da sozli olarak
aktarabilir. Alaninda yayinlanan makale, dergi, kitap calismalarini takip edip, internet
ortamini iyi degerlendirerek bilgisayar teknolojisinin getirmis oldugu kolayliklardan

teknik diizeyde istifade edebilme yeterliligini kazanma.

i) Alaninda edindigi bilgi ve tecriibeleri kullanarak, alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve
kurumlar1 bilgilendirip, onlarin diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerileri

gelistirebilir.

J) Alanmma o6zgii caligmalarinda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi
asamalarinda ve mesleki tiim etkinliklerde toplumsal bilimsel ve ahlaki degerleri

gozetebilir.

k) Sosyal, kiiltiirel ve kiiresel degisimlere ve gelismelere agik olabilme yeteneklerine sahip

olma.

I) Tirk Dili ve Edebiyati alaninin heniiz aydinlatilmamis veya toplumun hakkinda yeterince
bilgi sahibi olmadig1 konular1 giindemine alarak yeni arastirmalar sayesinde var olan

eksiklikleri gidererek gercekleri giin yiiziine ¢ikartabilir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1



Olgunluk Diizeyi: (2) Boliimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYCC
ile uyum ve paydas katilimini igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kamtlar
(2) B1.1.1. program _yeterlilik ¢iktilar

(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04
&curSunit=5513#)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: (2) Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
dersleri dengesi, zorunlu- segmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecgler
bulunmaktadir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiinde verilen dersler 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore belirlenmistir. Lisans ve Yiiksek Lisans programlarindaki ders dagilimlarinda belli bir
denge saglanmistir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencilerin akademik olamayan
etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Danigmanliklar belirlenmistir. Yiiksek
Lisans ders programlar1 da ayni sekilde diizenlenmistir. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiinde
gorev yapan Ogretim elemanlarinin farkli alanlarda ihtisasa sahip olmalar1 dagilimin diizenli
olmasini saglamistir. Ders icerikleri ise yenilik¢i ve kapsayicr politikalara uygun bir sekilde
belirlenmektedir. Boliimde Yeni Tiirk Edebiyati, Eski Tiirk Edebiyati, Tiirk Dili ve Tiirk Halk
Edebiyati ile ilgili dersler bulunmaktadir.

Dersler; geziler, film gosterimleri ve konusunun 6nde gelen uzmani davetlilerin verdikleri

sunumlarla desteklenmektedir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiiniin lisans seviyesinde 328, Yiiksek Lisans seviyesinde 55
ogrenci kayithdir. Bolimde 1 profesor, 5 dogent, 9 doktor 6gretim iiyesi, 2 de arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Boylece 6grenci basina diisen 6gretim elemani sayisi ortalama 23
kisidir.

Kanitlar

(2) B.1.2.1. lisans_ders_programi

(http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/135/TDE%20ders%20program%C4%B1%?2
0(04.10.2023).pdf)

(2) B.1.2.2. yiiksek lisans_ders_programi


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5513
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5513
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5513
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/535
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/535
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/535
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/536

(http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/135/2023-
2024%20y%C3%BCksek%20lisans%20ders%20program%C4%B1.pdf)

(2) B.1.2.3. ders_igerikleri

(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&
curSunit=5513#)

(2) B.1.2.4. program_profili

(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&
curSunit=5513#)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlarinin program g¢iktilari ile uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Bologna siireci ¢ercevesinde programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilari arasinda
iligkilendirme yapilmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilar1 belirlenirken miifredat, derslerin islenisi
ve dgrencilerin program kazamimlari gergevesinde uyumlu bir siireg planlanmaktadir. Ogrenme
ciktilart her donem sonu alinan basari istatistikleri ile iligkilendirilmektedir. Ders bilgi paketi

belirli periyotlarla giincellenmektedir.
Kanitlar
(3) B.1.3.1. ders_hilgi_paketi

(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&
curSunit=5513)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Olgunluk Diizeyi: (2) Programda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. Tiirk Dili ve Edebiyati
Béliimiinde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart bulunmamaktadir. Ogrencilerin
ders sayisi itibariyle is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de

g6z Oniinde bulundurulmaktadir.
Kanit

(2) B.1.4.1. ders_bilgi_paketi


http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/536
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/536
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5513
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5513
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5513
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5513
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5513
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5513
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5513
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5513
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5513

(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&
curSunit=5513)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: (2) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot,
ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Tirk Dili ve Edebiyati Boliimiinde program ve dersler i¢in program amagclari ve 6grenme
ciktilar1 izlenmektedir. Bologna ve Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi’nde derslerin igerik ve
AKTS/Kredi gibi degerleri gereken hallerde diizenlenmektedir. Ogrenci sayilari, basari
durumlari, ders ¢esitliligi gibi hususlar boliim toplantilarinda goriisiilmekte ve dekanlik ya da

rektorliik gibi paydaslarla paylasilmaktadir.
Kanitlar
(2) B.1.5.1. ders_bilgi_paketi

(https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&
curSunit=5513)

(2) B.1.5.2. boliim_toplantilart

(http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-all)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: (2) Programin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kurallara uygun yonetilmektedir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii egitim ve 6gretim stireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin program genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Boliimiin lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerindeki programlari ihtiyaca
gore giincellenmektedir. Universite dekanli1 ve senatosunun bu program hususunda aldig
kararlar uygulanmaktadir. Béliimde PUKO dongiisii gergevesinde calismalar yapmakta olup,
egitim Ogretimin planlanmasi, ylriitiilmesi ve uygulanmasi ve sonuglarin analiz edilerek
degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirmeler i¢in Onlemlerin alinmasi kapsaminda diizenli ve

periyodik takipler yapmaktadir.


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5513
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5513
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5513
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5513
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5513
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5513

Kanitlar
(2) B.1.6.1. boliim_kurulu, anabilim dali_baskanliklar

(http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: (2) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siireclere uygun yiiriitiilmektedir.

Boliimde her bir sinifin temsilcisi bulunmakta ve dort sinif temsilcisinden bir de boliim 6grenci
temsilcisi secilmektedir. Bolim toplantilarindan Ogrencilerle ilgili konular gorisiiliirken
ogrenci temsilcisi de hazir bulunmakta ve karar alma siirecine katilmaktadir. Ayica 6grencilerin
egitim siirecine dogrudan katilimini saglamak i¢in seminer hazirlama, sunumlar yapma, saha
caligmalar1 (tarihi ve kiiltiirel geziler) 6grenci odakli politikamiz dogrultusundaki c¢alismalar

olarak bahsedilebilir.
Kanitlar

(2) B2.1.1. lisans_ders_programi

(http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/135/TDE%20ders%20program%C4%B1%?2
0(04.10.2023).pdf)

(2) B2.1.2. yiiksek lisans_ders_programi

(http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/135/2023-
2024%20y%C3%BCksek%20lisans%20ders%20program%C4%B1.pdf)

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi (3) Programin genelinde &grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir

Tirk Dili ve Edebiyati Bolimii 6grenci merkezli bir dlgme ve degerlendirme siireci
yuriitmektedir. Cesitli seviyelerdeki programlarda yazili/s6zli sinav, 6dev ve proje hazirlama

seklinde yontemler uygulanmaktadir.


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5513
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/535
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/535
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/535
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/535
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/536
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/536
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/536

Kanitlar
(3) B.2.2.1. programlardaki uygulama o6rnekleri

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii lisans programima dgrenci kabulii OSYM tarafindan yapilan
sinavlardan basarili olan 6grencilerin merkezi yerlestirme sonucu gerceklesir. Béliimiin puan
tiirti sézeldir. 2023 yilinda Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii’niin 80 kisi olarak belirlenen genel
kontenjanina 82 6grenci yerlesmistir. Bu 6grencilerin En Kiiciik Puani 248,55362 seklindedir.
Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii lisans programi ayni zamanda yatay gecis basvurularina da
miisaittir. Bu hususta dgrencilerin tabi oldugu sartlar MAUN Onlisans ve Lisans Diizeyinde
Yatay Gegis Esaslart Hakkinda Yonerge’de belirlenmistir. Yapilan duyurular ile ilgili sartlart
yerine getiren Ogrencilerin yatay gecis basvurusu degerlendirmeye almir. Ders Intibak
Komisyonu basvuran dgrencilerin dnceki kurumdan ya da boliimden aldiklari dersleri Tiirk Dili
ve Edebiyati Boliimii’niin ders igeriklerine gore saydirmaktadir. Saydirilamayan dersler ise
Ogrenci tarafindan alinmaktadir. Yiiksek Lisans ve Doktorada ise ALES, Yabanci Dil ve Lisans
Not Ortalamasi esas alinarak yerlestirme yapilir. Yiiksek Lisans programi kontenjanlarinin
cogunlugu tiniversitelerin Tiirk Dili ve Edebiyati boliimii lisans mezunlarina ayrilmaktadir.
Tiirk Dili ve Edebiyat1 bolimii disindan yerlesen 6grencilere ise bilimsel hazirlik zorunlu

tutulmaktadir.
Kanitlar

(2) B.231. 2023  yili_merkezi_yerlestirme ile 6grenci_alan yiiksekogretim_lisans
programlar1 (OSYM)

(https://www.osym.qgov.tr/Eklenti/1535,ektablo4pdf.pdf?0)

(2) B.2.3.2. maun_onlisans_ve lisans_diizeyinde yatay gecis esaslari_hakkinda yonerge

(https://www.alparslan.edu.tr/documents/1631708947.pdf)

(2) B.2.3.3. maun_2023-
2024 egitim_ogretim_yili_giiz yartyili Onlisans ve lisans diizeyinde kurumlararasi yatay

gecis basvuru_sartlar1_ve degerlendirme takvimi


http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/535
https://www.osym.gov.tr/TR,2672/tablo-4-merkezi-yerlestirme-ile-ogrenci-alan-yuksekogretim-lisans-programlari.html
(https:/www.osym.gov.tr/Eklenti/1535,ektablo4pdf.pdf?0)
https://www.alparslan.edu.tr/documents/1631708947.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/documents/1631708947.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/documents/6144749e8483e16318762540.pdf

(https://www.alparslan.edu.tr/documents/64ac070e4b82f16889955980.pdf)

(2) B.2.3.4. maun sosyal bilimler enstitiisii yiiksek lisans/ doktora dgrenci alimi yerlestirme

sonuglari-2023

(http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1746)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi: (3) Bolimiin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak ylritiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir. Bu ¢ergevede Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii lisans ve lisansiistii 6grencileri

egitim-6gretim ve siav yonergelerinde belirlenen sartlar1 yerine getirmekle miikelleftir.
Kanitlar
(3) B.2.4.1. maun_lisans_egitim-6gretim_ve sinav_yonetmeligi

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592)

(3) B.2.4.2. maun_lisansiistii_egitim_ve Ogretim_ydnetmeligi

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592)

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii’niin lisans dersleri Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde bulunan
Ahmed-i Hani dersliklerinde, lisansiistii derslerinin bir kism1 ise ayni dersliklerde Akademik
personele ayrilan odalarda verilmektedir. Derslikler akilli tahta veya projeksiyon gibi cihazlar
donatilmistir. Dolayisiyla derslikler isitsel ve gorsel ders anlatimi i¢in miisaittir. Simavlar bu
dersliklerde yiiz yiize yapilmaktadir. B6liim hocalarinin odalari da hem danigmanlik hizmetleri
hem de lisansiistii derslerin yiiriitiilmesi i¢in uygun bir sekilde donatilmistir. 2022-2023 Bahar

doneminden Once yasanan deprem hadisesi neticesinde iiniversitelerin yiiz yiize egitime ara


https://www.alparslan.edu.tr/documents/6144749e8483e16318762540.pdf
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/402
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/02/20140216-10.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/02/20140216-10.htm

vermesi ile beraber bolim dersleri Google Classroom platformu iizerinden yapilmistir.
Boliimiin o déneme ait biitiin sinavlar1 da ayni platform iizerinden online olarak yapilmistir.
MAUN’un tiim boliimlerin birinci sinifinda egitim gdoren 6grenciler Tiirk Dili Yabanci Dil,
Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 Tarihi ve Bilgi ve Iletisim Teknolojileri derslerini Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) araciligiyla almaktadir. Bu dersleri alan 6grenciler dersleri online olarak
takip etmekte ve vize sinavlarini online yapmaktadir. Final smmavlar ise yiiz yiize
yapilmaktadir. MAUN un tiim bdliimlere hitap eden donanimli bir kiitiiphanesi vardir. Ayrica
iiniversite olarak her donem eksik kaynaklarin tespiti ve tedariki i¢in dekanliklar iizerinden
boliimlere yazi gonderilmekte olup diizenli araliklarla boliim 6grencilerinin ihtiya¢ duydugu
kaynaklar ve yeni ¢ikan kitaplar kiitiiphaneye alinmaktadir. Bu kiitiiphanede Tiirk Dili ve

Edebiyati1 Boliimii 6grencilerinin istifade edebilecegi ¢cok sayida kaynak mevcuttur.
Kanitlar
(2) B.3.1. 1 derslikler

http://kulliye.alparslan.edu.tr/tr/page/4533

(2) B.3.1. 2 kiitiiphaneler

http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Tirk Dili ve Edebiyati Boéliimiinde her smifin 6gretim {iiyelerinden olusan danismani
bulunmaktadir. Danigmanlar dersler ve kisisel problemler ile ilgili 6grencilerle belli araliklarla
toplantilar yapmakta ve problemlerin ¢oziilmesi i¢in ¢alismaktadirlar. Ayrica 6grencilere
psikolojik ve tibbi danismanlik yapmak tizere kurum i¢inden veya digindan uzmanlardan destek
alinmaktadir. Okuma ve yazma kiiltiirii, bilimsel arastirmalarda teknolojinin kullanilmas1 gibi
cesitli alanlarda 6grencilere seminerler, egitimler ve dersler verilmektedir. Ayrica her sene 1.
Smif Ogrencileri i¢in Oryantasyon Programi da uygulanmaktadir. Bunun yaninda mezun
ogrencilerle belirli araliklarla toplantilar yapilmakta akademik kariyer takipleri yapilmaktadir.

Ogrenciler ayrica danismanlariyla mail veya OBS sisteminden iletisim saglamaktadirlar.
Kanitlar

(3) B.3.2.1. danmismanliklar


http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr

Ogrenci Danismanlari | Mus Alparslan Universitesi

(3) B.3.2.2. mezun_o6grencilerle ¢evrimigi_goriismeler

http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2596

(3) B.3.2.3. kargem_ziyareti

http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2288

(3) B.3.2.4. birinci_siif oryantasyon

http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr

(3) B.3.2.5. tiibitak_sosyal bilimlerde proje hazirlama egitimi 1

http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail /1168

(3) B.3.2.6. tiibitak_sosyal bilimlerde proje hazirlama egitimi_u

http://fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1169

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi (4) Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

MAUN kampiisiinde 6grenci yurdu, kiitliphane, yemekhane, saglik merkezi, cami, kantin ve
kirtasiye gibi tesisler bulunmaktadir. Cesitli platformlarda (danigsmanlik goriismeleri,
toplantilar) 6grencilerden gelen doniitlerde sehir merkezine yapilan ulasim imkanlarinin
yetersiz kaldig1 gozlemlenmistir. Bu hususta 1iyilestirmeye ihtiya¢ olduguna kanaat

getirilmektedir.
Kanitlar
(4) B.3.3.1 tesisler

Ana Savyfa | Mus Alparslan Universitesi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yiriitiilmektedir.


http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/341
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2596
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2288
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr
http://sks.alparslan.edu.tr/tr

Tirk Dili ve Edebiyati Boliimiinde 6grenim goren Ogrenciler MAUN’un ¢esitli sartlarla
belirledigi yemek ve kismi ¢aligma burslarindan istifa edebilmektedir. Bu burslarin basvuru
sireci MAUN web sayfasinda yayinlanmaktadir. Danigmanlar Ogrencileri bu hususta
bilgilendirmektedir. Boliim Ogretim elemanlar1 ise basarilt ve ihtiya¢ sahibi 6grencileri

danigsmanlar araciligiyla belirleyerek bunlarin bir kismina aylik periyotlarla burs vermektedir.

Kanitlar

(3) B.3.4.1. yemek_bursu

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/yvemek-bursu-basvuru-duyuru-

sonucu-aciklandi-3820

(3) B.3.4.2. kismi_zamanli_c¢alisma

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-2024-eqitim-ogretim-

donemi-kismi-zamanli-ogrenci-calistirilacak-listesi-3521

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Ogrenciler, danismanlar araciligiyla MAUN biinyesindeki dgrenci topluluklari ve Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi ile o6grenci topluluklarmin diizenledigi faaliyetlerinden
yararlandirilmaya yonlendirilmektedir. Bunun yaninda boliim hocalarinin dnciiliigiinde kiiltiirel

faaliyetler de yapilmaktadir.
Kanitlar
(3) B.3.5.1. Saglik_kiiltiir ve spor daire baskanligi web_sayfasi

Ana Sayfa | Mus Alparslan Universitesi

(3) B.3.5.2. Ogrencilerimiz_kukla_karagdz atdlyesini_ziyaret_ettiler

http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2386

(3) B.3.5.3. seminerler

http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2364



https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/yemek-bursu-basvuru-duyuru-sonucu-aciklandi-3820
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/yemek-bursu-basvuru-duyuru-sonucu-aciklandi-3820
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-2024-egitim-ogretim-donemi-kismi-zamanli-ogrenci-calistirilacak-listesi-3521
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-2024-egitim-ogretim-donemi-kismi-zamanli-ogrenci-calistirilacak-listesi-3521
http://sks.alparslan.edu.tr/tr
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2386
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2364

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmas;

ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiinde 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilimi seffaf olarak
paylasilmaktadir. Akademik personelin atama ve terfilerinde ise Mus Alparslan Universitesi
Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi belitleyicidir. Yénerge 2021
yilinda degistirilmistir. YOnergenin degistirilme asamasinda tiim birimlerden goriisler
alinmustir. Bu toplantilarda yonerge taslaklarinin UAK 1 belirledigi Sosyal, Beseri ve Idari
Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri gibi temel alanlarmma yonelik firsat esitligi
saglanmadig1 ve boliim i¢inde motivasyonu negatif yonde etkileyecegi kanaatine varilmistir.
Giincel ve 6nceki yonergeler arasinda derin farklar bulunmaktadir. Bu goriisler Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Dekanlig1 ve dekanlik araciligiyla da ilgili komisyonlarla paylagilmistir. Ancak firsat
esitliginin saglanmasina ve boliim akademik personellerinin motivasyonlarinin diizeltilmesine

doniik herhangi bir geri bildirim alinmamastir.

Kanitlar
(2) B.4.1.1. maun_ogretim_tiyesi_kadrolarina_yiikseltilme ve atanma_ ydnergesi

kms.kaysis.gov.tr

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tlizere uygulamalar vardir.

MAUN tarafindan 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim slireclerini 6grenip kullanmalar1 igin c¢esitli donemlerde kurs ve seminerler
diizenlenmistir. Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiinde Boliimii 6gretim elemanlar bu faaliyetlere
katilmistir. Bu hususta boliim 6gretim elemanlarindan bazilart MAUN Egitim Fakiiltesi 6gretim

liyeleri tarafindan diizenlenen Egiticilerin Egitimi kurslarina dahil olarak sertifikalarini almigtir.
Kanitlar

(3) B.4.2. egitimcilerin_egitimi_kursu


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72779?AspxAutoDetectCookieSupport=1

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event?page

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi (3) Tesvik ve odiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Tirk Dili ve Edebiyatt Boliimii 6gretim iiyeleri ayni zamanda, yeterli sartlar1 tasimak
kosuluyla, Akademik tesvik 6denegi de almaktadir. 2023 yilinda Dog. Dr. Canser KARDAS
62.00, Dog Dr. Sedat KARDAS 55.00, Dr. Ogretim Uyesi Ismail SUPHANDAGI 34.20, Dr.
Ogretim Uyesi Nurcan ANKAY KARDAS 41.40, Dr. Ogretim Uyesi Hulusi EREN 47.00, Dr.
Ogretim Uyesi Firat TAS 34.80, Dr. Ogretim Uyesi IThsan SEHITOGLU 30.00 ve Dr. Ogretim
Uyesi Derya SEVLI 30.00 net puan ile akademik tesvik ddenegi almaya hak kazanmustir.

Kanitlar

(3) B.4.3.1 2023 akademik tesvik 0denegi sonug tablosu
https://www.alparslan.edu.tr/documents/65b78967bd58b17065270790.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Boliim arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiirilebilen bi¢cimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

MAUN Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii’'nde arastirma faaliyetleri yerel, ulusal ve uluslararasi
hedefler dogrultusunda desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Boliimiin arastirma siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate

alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Arastirma siirecinde {iniversitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi

rekabet giiciiniin arttirilmasi hedeflenmistir. Arastirma hedefleri ise;

1. Ogretim elemanlarinin ulusal ve evrensel diizeyde literatiire katki saglayacagi bilimsel yayimn

sayisini yiikseltmek.

2. Bilimsel aragtirma proje sayisinin arttirilmasidir.


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event?page

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiin aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri Rektorliik, Dekanlik, Boliim Baskanligi ve
Anabilim Dallar1 tarafindan esgiidiim icerisinde desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.
Universitemiz 6gretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerine katilimlar1 ve proje yapmalar
tesvik edilmektedir. Arastirma faaliyetleri, bilim ve teknoloji gibi alanlarinda, disiplinlerarasi
bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarimizin fiziki, teknik ve mali destek talepleri

birim biitgesinden imkanlar1 dahilinde karsilanmaktadir.
Kanitlar
(?7) C.1.1. sempozyum_izin/yolluk goérevlendirme belgesi

Akademik ve idari Formlar | Mus Alparslan Universitesi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (?) Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve

birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

MAUN’un akademik faaliyetleri destekleme amacli biitceleri vardir ve bu biitge ilgili
yonetmelikler dogrultusunda kullanilarak 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina destek

verilmektedir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileri ile uyumlu ve

yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek ilizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tlizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,

gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu

amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

Kanitlar


https://www.alparslan.edu.tr/tr/document?file_category_id=8
https://www.alparslan.edu.tr/tr/document?file_category_id=8

(?) C.1.2.1. 6245 sayili_harcirah kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6245.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: (?) Boliimiin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu

doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve

kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme

egilimleri izlenmektedir.
Kanitlar
(?7) C.1.3.1 maun_sosyal bilimler enstitiisii web_sayfas1

http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/tr

(?) C.1.3.2 bologna_bilgi_paketi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Mus Alparslan Universitesi on fakiilte, iki enstitii, alt1 meslek yiiksekokulu ve bir yabanc diller

yliksekokulu ile aktif bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

MAUN’un akademik faaliyetleri destekleme amagli biitgeleri vardir ve bu biitce ilgili
yonetmelikler dogrultusunda kullanilarak 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina destek

verilmektedir.

C.2.1. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi (?): MAUN 06gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve
sanat yetkinligini siirdiirmek ve 1iyilestirmek icin olanaklar bulundurmaktadir. Doktora
derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilim;

kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6245.pdf
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/tr
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773535550333003330331120229235485333453333633360
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=

uyumunun irdelenme durumu, akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler

gerceklestirilmektedir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii 6gretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve
sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
Kanitlar
(?) C.2.1.1. uluslararas:_firsatlar, proje isbirligi_calismalari.

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-erasmus-uluslararasi-kredi-

hareketliligi-projesi-kapsaminda-yeni-is-birlikleri-yapti-267

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: (?) Universitemizin, Erasmus ve Mevlana protokolleri bulunmaktadir.
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri

gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak

izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar
(?7) C.2.2.1. erasmus + web_sayfasi

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr

(7) C.2.2.2. mevlana programi_web_sayfasi

http://mevlana.alparslan.edu.tr/tr

C.3. Arastirma Performansi

Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve dgretim,

arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki siiregleriyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-erasmus-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projesi-kapsaminda-yeni-is-birlikleri-yapti-267
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-erasmus-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projesi-kapsaminda-yeni-is-birlikleri-yapti-267
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr
http://mevlana.alparslan.edu.tr/tr

verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer
verilmesi beklenmektedir. Gerektigi durumlarda daha 6nceki yillarda hazirlanan BIDRlere yil
belirtilerek atifta bulunulabilir. Kurum, daha once dis degerlendirme program(lar)ina dahil
olmus ise KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporunda yer alan geri bildirimler
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme

sonuclarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3) Boliimiin genelinde aragtirma performansini izlemek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Boliim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Boliimiin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, iniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliilk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, segilmis boliimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.
Kanitlar

(3) C.3.1.1. akademik tesvik Odenegi yOnetmeligi
https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3) Boliimiin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin aragtirma performansini paylagsmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalict olmasi saglanmustir.
Kanitlar

(3) C.3.2.1. akademik tesvik basvuru ve degerlendirme takvimi


https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2024-vyili-akademik-tesvik-basvuru-ve-

degerlendirme-takvimi-4098

(3) C.3.2.2. akademik tesvik Odenegi yonetmeligi
https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki
stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin
yoOnetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev
tanimlart  belirlenmistir.  Yapmin  islerligi  izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Mus Alparslan Universitesi, akademik calisma ve bilimsel bilgi iiretim mekanizmalarimi
yonetirken, toplumsal fayda ve katma deger iireten bir anlayis1 benimsemistir. Bu ¢ercevede
kendisine diisen cari sorumluluk ve giincel ilgileri geregince bulundugu bélge, toplum ve
kiiltiirel havzanin beklentilerini dnemsedigini gdstermektedir. Biinyesinde bulunan birgok
uygulama ve arastirma merkezi ile bilime ve topluma fayda saglayarak akademiye deger
katmaya onem vermektedir. Universitemizin toplumsal katki stratejisi, iilkemizin temel
degerleriyle ortiisen; ulusal ve bolgesel diizeyde ekolojik, ekonomik ve toplumsal sorun ve
ithtiyaglara ¢oziimler bularak nitelikli insan ve nitelikli toplumun olugmasina katki saglamaktir.
Toplumun asli unsuru ve deger birimi olan bireyin, toplumsal bir varlik olarak gelistirilmesi ve
giiclendirilmesi gorevini istlenen iiniversitemiz; bunun igin gerekli olan bilimsel bilgiyi
iiretirken trettigi bilgiyle vatandaslik bilincini haiz ve gelecege hazirlikli, beseri sermayesi ile
donanimli olmasini oncelemektedir. Yiiksekogretim kurumlart kurulduklar: il ve bdlgeyi
demografik, ekonomik ve sosyo-kiiltirel agidan etkileyerek, tamamlayict bir rol
{istlenmektedir. Mus Alparslan Universitesi, bu anlayisla ulusal &lcekte, yerel olgekte
bulundugu bolgenin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarina ¢oziimler iireterek, sosyal
sorumluluk bilinci ile yiirtittiigii ve yiirlitecegi calismalar1 sayesinde, toplumun ve bdlgenin
gelisimini ve kalkinmasm saglamay1 amaglamaktadir. Mus Alparslan Universitesi, kalite,

politika ve stratejileri dogrultusunda cesitli toplumsal hizmetler gergeklestirmektedir. Bu


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-ve-degerlendirme-takvimi-4098
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-ve-degerlendirme-takvimi-4098
https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf

hizmetlerin sunumlar1 {iniversitemiz arastirma ve uygulama merkezleri araciligiyla
yapilmaktadir. Mus Alparslan Universitesi, toplumsal katki amaciyla katilimcilara iicretsiz
olarak sundugu hizmetler i¢in {iniversite biitgesinden kaynak ayirmaktadir. Bu tiir hizmetlere
ornek olarak konferanslar, toplantilar, saglik taramalari, arastirma projeleri, yayinlar, gontlli
danismanlik vb. sayilabilir. Toplumsal katk: faaliyetlerine {iniversitemizin ayirdig1 biitge her
gecen yil biraz daha artmaktadir. Universite biinyesine katilan her yeni bdliimiin ve birimin
toplumsal katki politikasinda belirlenen hedefleri yakalayabilmesi i¢in dngoriilen talepler,

iiniversite biitge imkanlar1 6l¢iisiinde karsilanmaktadir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, toplumsal katki baglaminda yetistirilen bireylerin yetkin olduklar1
alanlarda daha da gelismis olmalarini oncelemektedir. Bu dogrultuda fakiilteden mezun
bireyler dil, edebiyat, tarih kiiltiir gibi cesitli konularda toplumu bilinglendiren arastirmalar,
programlar, editorliikk, kurslar, sempozyum ve panel tarzindaki faaliyetler cercevesinde
desteklenmektedir. Bu ¢ercevede fakiilte blinyesindeki boliimlerin toplumsal katki politikasi
kapsamindaki katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilari kurumsallasmistir. Fen
Edebiyat Fakiiltesinde boliimlere bagli topluluklar ile toplumsal katkilar derinlestirilmektedir.
Ayni sekilde Tiirk Dili ve Edebiyati boliimii 6gretim elemanlart Google Meet, Zoom ve
YouTube gibi online platformlarda ¢esitli konularda pek cok seminer ve konferans vermistir.
Tiirk Dili ve Edebiyati bolimii hocalar farkl: {iniversitelerde, Milli Egitime bagli okullarda

uzaktan veya yliz yiize konferanslar vermis ve konusmalar yapmislardir.
kanitlar
(3) D.1.1. online_seminer

https://www.youtube.com/watch?v=2LzUojbwBGU&Iist=PLvu2lA8rPORShR2FbhWGkbvTU
UZdCrtugJ&index=45

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin
yOnetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev
tamimlar1  belirlenmistir.  Yapinin  islerligi  izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

Toplumsal katki politikast boliimiin yaklagimini biitiinciil olarak ifade eder; ve -sosyal

sorumluluk (iicretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yasama katki, tiniversitenin sehir hayatina


https://www.youtube.com/watch?v=2LzUojbwBGU&list=PLvu2lA8rP9RShR2FbWGkbvTUUZdCrtugJ&index=45
https://www.youtube.com/watch?v=2LzUojbwBGU&list=PLvu2lA8rP9RShR2FbWGkbvTUUZdCrtugJ&index=45

katkisi; bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi), -bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye
yapilan sozlesmeli arastirma, danismanlik, hizmet, proje; kamu birimlerine yapilan sdzlesmeli
arastirma, danigmanlik, hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim, uzmanlik paylagimi), -
girisimcilik, yenilikg¢i sirketler, -fikri miilkiyet, patent, marka, -tesis yonetimi (kira gelirleri,
laboratuvar hizmetleri, vb), -yasam boyu 6grenme gergevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalar, -b6lime 6zgii diger konulari ele alarak bunlarin béliimdeki yerini, hedeflerini,
stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon yapisini, yillik biit¢elerini veya oranlari, yillar
icindeki egilimi, gelistirme cergevesini Ozetleyen metin vardir. Gostergeleri, izleme ve
hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme mekanizmalar1) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla

uyumlu olarak belirlenmistir.

Boliimde dil, edebiyat gibi alanlarda toplumu aydinlatan arastirmalar, programlar, paneller gibi
faaliyetler lizerinden toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica bolim 6gretim
elemanlar1 zaman zaman radyo ve televizyon programlarina katilarak alanlartyla ilgili bilgi ve

deneyimlerini toplumsal diizeyde paylasmaktadirlar.
Kanitlar
(3) D.1.1.1.toplumsal_katki_siireglerinin_ydnetimi_ve organizasyon_yapisi

http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/8599

(3) D.1.12. toplumsal_katk1 faaliyetlerini_yiirliten_birimler ve uygulama ornekleri

http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-all

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (2): Boliimiimiiz i¢in toplumsal katki kapsaminda kurum tarafindan
herhangi bir kaynak ayrilmamistir. Toplumsal katki etkinliklerine dair kaynak temini i¢in birim

ici toplantinin yapilmasi ve iist mercilere basvurulmasi gerekmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi


http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/8599
http://turkdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-all

Boliimiimiiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmeye ¢alismaktadir. Bu amagla boliim baskanligi

komisyonla esgiidiim halinde goriis alisverisini siirdiirmektedir.
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (?) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Bolim olarak Strdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyacglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmak esastir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlemek amacglanmistir. Ancak buna yonelik boliim bazinda herhangi bir faaliyet
gerceklestirilmemistir. Ancak boliimiimiiz cesitli etkinlikler ile akademik iiretimleri toplumla
bulusturmay1 hedeflemektedir. Bu amacgla Oniimiizdeki donemde boliimiimiiz akademik
personellerinin yapacagi konferans, seminer ve sunum benzeri etkinliklere iiniversite disindan
katilimin saglanmasi noktasinda daha aktif bir rol iistlenecektir. Bu amacla komisyonumuz
cesitli calismalara baslamistir. S6z konusu c¢alismalarin  Oniimiizdeki donemde nasil
yiiriitiilecegi, kimlerle iletisime gegcildigi ve hangi alanlara yogunlasilmasi gerektigi gibi

konular iizerinde mutabik kalinmis ve ¢aligsmalara baslanmistir.

Sonuc ve Degerlendirme

Kurumun giiclii ve gelismeye acik yénlerinin Liderlik, Y6netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma
sunulmus bir KGBR/KAR/Izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporu varsa bu rapor(lar)da
belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan dnlemler, gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acik¢a

sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir



